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»Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna

uczniow i absolwentdéw oraz kadry ksztatcenia” Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa
w ramachOWERVET 20190 Zei \EVIIL Formlakz2gtoszeriawy (osoba uczqgca sie) TEL. 22 46 31 670, FAKS 22 46 31 031, powerVET@frse.org.pl

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY (osoba uczaca sie)

do projektu Ksztatcenie zawodowe kluczem do przysztosci o numerze 2019-1-PLO1-KA102-063990 w ramach
projektu Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Czes$¢ A — wypetnia kandydat/ka (osoba uczaca sie)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko
Pted
PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Tryb ksztatcenia zawodowego1

Dziedzina ksztatcenia wg klasyfikacji zawodow’

Liczba ukoriczonych lat ksztatcenia zawodowego (0/1/2/3)
Rok szkolny (20../20..)

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo -
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO” wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji do projektu ,,Miedzynarodowa
mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze Srodkow PO WER
na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Wyrazam zgode na wprowadzenie moich
danych osobowych do systeméw informatycznych Zespét Szkét Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi ,
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Zesp6t Szkdt nr 2 z siedzibg w Nowym Tomyslu, ad-
res: Osiedle Potnoc 37, 64-300 Nowy Tomysl

Zespot Szkét nr 2 wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochro-
ny danych osobowych, z ktdrg mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: mgalas@powiatnowotomyski.

]np. Ksztatcenie dualne (przemienne), Szkota ponadgimnazjalna, Szkota policealna, inne

Dostepne np. pod adresem: https://www.ore.edu.pl/kszta%c5%82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7364-podstawy-programowe



https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7364-podstawy-programowe
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Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje osobie uczacej sie prawo dostepu do danych, ich sprosto-
wania, usuniecia (jesli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze prawo do przenoszenia danych.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. panstwa
trzeciego) lub organizacji miedzynarodowe;.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia wymogdw prawnych zwigzanych ze wspomnianym projek-
tem.

Dane bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z odrebnych przepisow prawa.

data i podpis kandydata/tki

Wyrazam zgode na wziecie udziatu mojego syna/cérki w jakimkolwiek dziataniu typu mobilnos¢.

data i podpis rodzica/opiekuna
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Cze$¢ B —

REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Ksztatcenie zawodowe kluczem do przysztosci ”
§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do udziatu w projekcie pn. ,Ksztatcenie zawodowe kluczem do
przysztosci”

Projekt zaktada realizacje praktyk zawodowych dla uczniéw klas 2 i 3 Branzowych Szkét | Stopnia.

W ramach projektu odbeda sie dwa wyjazdy zagraniczne: Do Wtoch dla 30 uczniéw oraz do Hiszpanii dla 28
uczniéw. Z kazdg z dwdch grup pojada opiekunowie/nauczyciele - po dwdch na kazda grupe. O wyborze

nauczycieli decyduje Dyrektor Szkoty.

Organizator pokrywa uczestnikom koszty przygotowania jezykowego, kulturowego, koszty przejazdu oraz
koszty zwigzane z pobytem (zakwaterowanie, wyzywienie lub $rodki finansowe na wyzywienie , program

kulturowy, ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczesliwych wypadkdw i koszty leczenia)
§ 2 Cel i zatozenia projektu

Celem projektu jest wzrost umiejetnosci i kompetencji zawodowych wsrdd ucznidw szkoty oraz zdobycie

wiedzy i poznanie realiéw pracy w zespole miedzynarodowym poprzez realizacje 58 stazy zawodowych.
§ 3 Terminy i czas trwania wyjazdow

Czas trwania wyjazdu kazdej z grup to 26 dni + 2 dni podrozy.
Wyjazd do Hiszpanii w lll/ IV kwartatu (wrzesien/pazdziernik) 2021 r. Doktadne data oraz miejsce pobytu

zostanie ustalona przez Koordynatora Projektu i niezwtocznie przekazane grupie wyjezdzajace;.

§ 4 Rekrutacja

Rekrutacja ma charakter dobrowolny i otwarty.

Do udziatu w projekcie mogg sie ubiegaé uczniowie klas drugich i trzecich w nastepujgcych zawodach i

grupach:

Grupa jadac do Hiszpanii przewiduje sie nastepujgcy podziat miejsc wg. Specjalnosci:




I — U NG St ol S R e
Sprzedawca - 9 uczniéw
Fryzjer - 10 uczniow
Mechanik Pojazdéw Samochodowych - 9 uczniéw
tacznie 28 miejsc.

Podziat pomiedzy specjalnosciami moze ulec zmianie w przypadku mniejszej ilosci zgtoszen na dang specjalnosc.

O nowym podziale miejsc decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii grona pedagogicznego.

3. Rekrutacja na wyjazd do Hiszpanii bedzie sie odbywa¢ w okresie od 21.06.2021 do 09.07.2021 do godziny
14:00 (od poniedziatku do pigtku)

4. Uczniowie Zespotu Szkét nr 2 chcgey wzigé udziat w projekcie musza do dnia i godziny wymienionej w § 4 pkt.
ztozy¢ wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy w wersji papierowej dostepny na stronie internetowe;j
szkoty oraz w dzienniku Librus . Osoby niepetnoletnie muszg przedstawic¢ formularz z podpisem opiekuna

prawnego. Ztozenie formularza po dacie i godzinie wymienionym w § 4 pkt.3 uznaje sie za nieskuteczne.

5. Na podstawie przedtozonych dokumentdw rekrutacyjnych oraz w dalsze] kolejnosci w oparciu o punktacje
stworzong na podstawie oceny z zachowania, oceny z jezyka angielskiego oraz Sredniej ocen z przedmiotow

zawodowych zostang wytonione poszczegdlne grupy wyjazdowe.

6. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane z powodu braku miejsc, bedg umieszczone na liscie rezerwowej i
beda mogty zostac¢ wtgczone do projektu w przypadku rezygnacji z udziatu ( z powoddw losowych) w projekcie

przez osoby z listy podstawowej.
7. W przypadku braku oséb z listy rezerwowej zostanie ogtoszony dodatkowy nabér oséb do projektu.
§ 5 Zasady przyznawania punktéw

1. Po zamknieciu rekrutacji w przypadku wiekszej ilosci chetnych niz proponowana liczba miejsc zostanie
sporzadzona lista rankingowa sktadajaca sie z punktéw uzyskany na | semestr szkolnego 2020/2021 wg.

nastepujacych zasad:
Kazdy kandydat zostanie oceniony wg nastepujgcej skali punktowej:

Za ocene z jezyka angielskiego :
celujaca - 6pkt

bardzo dobra - 5pkt

dobra - 4 pkt

dostateczna - 3 pkt
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Za ocene z zachowania:
wzorowa - 4 pkt
bardzo dobra - 3pkt
dobra - 2 pkt
poprawna - 1 pkt

Za $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych:

Srednia z ocen z przedmiotéw zawodowych (innych dla kazdego z kierunkéw) w przetozeniu 1:1. np. za érednig 4,4

uczen dostanie 4,4 pkt rekrutacyjnych.

W przypadku réwnej punktacji kryteria rozstrzygajace to: wyzsza srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, a w dalszej

kolejnosci z jezyka angielskiego/niemieckiego a dalej z zachowania.
§ 6 Postanowienia konncowe

1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub

innych dokumentow.

2. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna w gablocie szkolnej, na stronie www szkoty oraz bedzie dostepny dla

wszystkich zainteresowanych w sekretariacie szkoty.

3. Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktad ktérej wejda - 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

2 wychowawcoéw, 2 przedstawicieli samorzgdu szkolnego:

. mgr inz Lidia Dudek

. mgr inz. Bozena Czarnecka- Pilz
. mgr Jolanta Czyz

. mgr Monika Krélik

. Alicja Zawarta

a U b~ W N P

. Klaudia Wamberska

4. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do Kierownika Projektu w terminie 7 dni. Decyzja

Koordynatora Projektu ma charakter ostateczny.




