STATUT TECHNIKUM NR 2
IM. DRA KAZIMIERZA HOLOGI
W NOWYM TOMYSLU



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM

§ 1.1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum nr 2 im. Dra K. Hotogi w Nowym Tomyslu,
os. Potnoc 37

2. Technikum 4-letnie na podbudowie gimnazjum oraz 5-letnie na podbudowie szkoty
podstawowej ksztalci w nastepujacych zawodach:

1) technik logistyk,

2) technik organizacji reklamy,
3) technik reklamy,

4) technik mechatronik.

3. Technikum umozliwia uczniom osiggni¢cie wyksztatcenia §redniego, uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w Technikum nr 2 im. dra
Kazimierza Hotogi w Nowym Tomy$lu

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 im. dra Kazimierza
Hotogi
w Nowym Tomyslu.

§ 2.1. Organem prowadzacym technikum jest Powiat Nowotomyski, z siedzibg w Nowym
Tomyslu,
ul. Poznanska 33

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§ 3.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragla o srednicy 35 mm z godlem
2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem

2. Szkota uzywa pieczeci szkolnej:

Technikum nr 2
im. dra Kazimierza Hotogi



w Zespole Szkét nr 2

w Nowym Tomyslu

64-300 Nowy Tomysl, os. Potnoc 37
tel. 614421102

3.Szkota uzywa tablicy: Technikum nr 2 im. dra Kazimierza Hotogi w Nowym Tomys$lu

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA TECHNIKUM

§ 4.1. Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego

1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej
roli w spoleczenstwie.

2. Technikum w szczeg6lnosci:

1) ksztatci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do podjecia pracy na rynku pracy
w wyuczonym zawodzie lub dalszej nauki 1 zycia we wspodtczesnym $swiecie,

2) kieruje samodzielng naukg mtodziezy, ulatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kariery zawodowej lub dalszego
kierunku ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do rdznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
C) ksztatcenie umiejetnosci wspolzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejgtnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

g) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) zapewnienie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,
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1) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczna,
k) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych

programoéw 1 indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastgpujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopogladowa, poszanowanie

odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki 1 dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukac;ji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 5. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM
§ 6.1. Organami Technikum sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.



2. Kazdy z organdw Technikum dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata
z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkotg sg :
a) zastepcy dyrektora, zwani wicedyrektorami,
b) kierownik szkolenia praktycznego,

4. Organy szkoly wymienione w ust. 3 dzialaja zgodnie z przydziatami czynnosci ustalonymi
przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 1V
DYREKTOR TECHNIKUM
§ 7.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Powiatu Nowotomyskiego.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczna, Rada rodzicow i
Samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:



1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organdéw szkoly w
celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli 1 uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 8.1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoltpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewngtrznych,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,



14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada opini¢ o zindywidualizowanej $ciezce nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

23) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

24) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
25) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

26) mozliwo$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,



3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwolywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialnos$¢ za prawidtowy proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty,
9) osigganie jak najlepszych wynikéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole,

11) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

16) biezaca ocena pracy wszystkich zatrudnionych w szkole 0osob w zakresie realizacji
powierzonych im zadan,

17) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

18) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegolnych.

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§ 9.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie plandéw pracy technikum,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w technikum dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego

w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.



5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW
§ 10.1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada RodzicoOw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicoOw okresla wymieniony regulamin.
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ROZDZIAL VII
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 11.1. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL VIII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 12.1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 plandw pracy szkoty.
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2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio

lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5.Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

6. Formy wspoldzialania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwos$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy 1
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce,
a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

7. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialne;j,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczeg6lnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

12



ROZDZIAL 1X
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 13.Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 14.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 15. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji Technikum opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez
Staroste Powiatu Nowotomyskiego

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organow szkoty, uwzgledniajac zawodd, w ktérym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe
szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 16.1. W Technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w
programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np. wychowania fizycznego lub laboratoriow,
ktdre sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatlowych
lub migdzyoddziatlowych.

3. Uczniowie Technikum w 3. lub/i 4. roku nauki odbywaja miesi¢czne praktyki zawodowe.

4.Przed rozpoczgciem praktyk dla uczniow Dyrektor Technikum podpisuje stosowng umowe
z wybranymi zakladami pracy.

§ 17.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym lub rewalidacyjnym

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
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4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowe;j,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Tomys$lu oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

6. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkol¢ uzalezniony jest od wieku
ucznidéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla oddziatu,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznioéw,

c¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 10
uczniow.

7. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

8. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.
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9. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

10. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

11. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i boisku szkolnym petnig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu dyzurow.

12. Obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na jej terenie.

13. Za teren szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed szkota i boisko szkolne.

14. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

15. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce lub dyrektora
szkoty.

16. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkolty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 18.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zaj¢ciach z rédznych przedmiotow.
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6. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnos$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petnienie funkcji o§rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,

8) sprawowanie opieki nad Archiwum dra Kazimierza Hotogi, ewidencjonowanie kolejnych
nabytkow.

§ 19.1.Dla uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce lub osiggajacych sukcesy sportowe
przewidziane jest stypendium rady powiatu i rady ministréw.

2. Warunki przyznania stypendium okresla wlasciwy regulamin.

§ 20.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.
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ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 21.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) referent,

3) konserwator,

4) inspektor do spraw bhp,
5) inne

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie 1 czystos$ci.

5. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 22.1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu rady pedagogiczne;j
2) przestrzeganie przepisOw statutu,

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow,

4) aktywne petnienie dyzuréw( nie mozna zaprzesta¢ petnienia dyzuru bez ustalenia
zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora),

5) reagowanie na wszelkie zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla zycia lub
zdrowia,

6) natychmiastowego zglaszania zdarzen majacych bezposrednio negatywny wplyw na
bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie szkoty,
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7) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

8) respektowanie praw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnos$ci
ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnosci,

9) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, wybor
programu nauczania

10) monitorowanie jakosciowe i ilo$ciowe realizacji podstawy programowej na
prowadzonych przez niego zajeciach edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia,

11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich uzdolnien oraz zainteresowan,

13) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidw, stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

16) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

17) indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz ucznia, ktory nie posiada opinii lub orzeczenia, ale zostat
objety pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

19) dyspozycyjnos¢ 1 przebywanie na terenie szkoly w czasie zebran z rodzicami,

w szczegblnosci zebran, podczas ktorych przedstawiana jest propozycja ocen
srédrocznych lub/i rocznych zgodnie z harmonogramem zebran podanym z poczatkiem
roku szkolnego,

20) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

§ 23.1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 z zakresu ksztatcenia zawodowego.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy — wychowawca oddziatu powotany przez
Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe 1 problemowo - zadaniowe

18



5. W szkole dziataja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

zespol nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych,

zespol nauczycieli przedmiotow Scistych,

zespot nauczycieli przedmiotow wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa,

zespot nauczycieli jezykdéw obcych,

zespot nauczycieli przedmiotow: geografii, chemii i biologii,
zespot wychowawczy,

zespot ,,Patron”,

zespot ds. promocji szkoty,

zespot ds. statutu szkoty,

zespot ds. doradztwa zawodowego.

6. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty -
przewodniczacy zespotu.

7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego nauczycieli i zespotu problemowo-zadaniowego:

1)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania uczniow;
organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych , oraz uzupetianie
i gromadzenie wyposazenia sal w pomoce dydaktyczne;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

organizowanie konkursow szkolnych i przygotowanie uczniéw do konkursow
pozaszkolnych;

przygotowywanie uroczystosci szkolnych, gromadzenie pamiatek i materiatlow
dotyczacych patrona szkoty, przygotowywanie publikacji,

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,

§ 24.1.

w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) organizowac i koordynowac prace zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
klasie,
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2) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatahh wychowawczych,

4) wspolpracowac z rodzicami i zachecac ich do udziatu w zyciu klasy 1 szkoty ,
5) wspodtpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajgcia,

8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

9) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach oceny postepow w
nauce i zachowaniu uczniéw, wiaczac¢ ich do rozwigzywania problemow wychowawczych

11) organizowac¢ spotkania z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa i innych specjalistow.

§ 25.1.Do zadan pedagoga, psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow,
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego oraz innymi instytucjami pomocowymi.

§ 26.1.W szkole funkcjonuje wolontariat.

2.Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktoérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujagcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dzialania w §rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3.Wolontariat jest organizacjg mlodziezowa dziatajaca na terenie Szkoty pod nadzorem
Dyrekcji 1 wlaczajaca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekunczo
— wychowawczg prowadzong przez Szkote¢ i inne osrodki pomocy spoteczne;.

4.0pieke nad dziatalnos$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym,
by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5.Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spolecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6.Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci. Sg to w szczegolnosci:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

2) diagnozowanie konkretnych potrzeb w domu, szkole oraz srodowisku lokalnym
1 organizowanie pomocy potrzebujacym;

3) stala wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace
w tym samym celu;

4) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

6) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
7. Miejscem organizacji dziatan wolontariatu jest Szkota.

8. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
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9. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 27.1.Uczen w Technikum ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami wspotczesnej
pedagogiki oraz higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong 1 poszanowanie godnosci;

3) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny;

7) informacji o sposobach kontroli jego postepoéw w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie uczgszcza¢ na zajgcia lekeyjne;
2) aktywnie, w miar¢ swoich mozliwosci, uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
3) wykazywac si¢ nabytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami;
4) dbac o wspolne dobro, jakim jest majatek szkoty 1 w razie wyrzadzonej szkody -
naprawic¢ ja;
5) dba¢ o dobre imig¢ szkoty, szanowaé symbole szkolne, religijne i panstwowe;
6) przyczynia¢ si¢ do dobrej, zyczliwej i1 kolezenskiej atmosfery w zespole klasowym,;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw , nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;
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8) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

9) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow 1 substancji odurzajacych.

10) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, brutalnosci, wulgarnosci.

11) natychmiastowo informowa¢ Dyrektora Szkoty lub innego pracownika Szkoty
o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia;

12) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych niezwtocznie, nie pdzniej
niz w ciggu dwoch tygodni po absencji;

13) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia ( np. z powodu choroby, zdarzenia
losowego) rodzice sa zobowigzani w ciggu 7 dni skontaktowac si¢ z wychowawca,

pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty 1 poinformowac o przyczynach nieobecnosci

a) jezeli nieobecnosci przewyzsza 60 godzin w semestrze lub 40 godzin w drugim
semestrze klasy czwartej lub piatej rodzice zobowigzani sg osobiscie , wyczerpujaco
wyjasni¢ 1 udokumentowac przyczyne nieobecnosci ucznia w szkole;

14) dostarczy¢ do sekretariatu szkoty pisemng forme zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych.

15) dba¢ o schludny wyglad i ubieraé si¢ w sposob niewyzywajacy i nieodbiegajacy od

ogolnie przyjetych zasad- stroj powinien zakrywac brzuch, plecy, dekolt i1 posladki;

16) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komorkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych umozliwiajacych komunikacje w czasie zaje¢ edukacyjnych.

a) w przypadku naruszenia tego zakazu uczen jest zobowigzany przekaza¢ urzadzenie

do depozytu w szkole;

b) urzadzenie z depozytu Dyrektor Szkoty przekazuje rodzicom.

§ 28.1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje

rodzicow ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) stowna pochwata ucznia na forum klasy,
2) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych z wpisem do dziennika Librus,
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3) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika Librus,
4) ustna pochwata Dyrektora szkoly na forum klasy,

5) pochwata Dyrektora szkoty z wpisem do dziennika Librus,
6) list pochwalny skierowany do rodzicow,

7) nagroda rzeczowa i wyroznienie na koniec roku szkolnego,
8) swiadectwo z wyrdznieniem.

4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 29.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) nagana wpisana do dziennika klasowego;
3) nagana Dyrektora Szkoty wpisana do akt osobowych ucznia;
4) list naganny skierowany do rodzicéw;
5) wezwanie rodzicéw na rozmowe z wychowawcg klasy lub dyrektorem szkoty;

6) czasowe, najwyzej 14-dniowe, zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w wybranych
prawach ucznia;

7) skreslenie z listy uczniéw.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni. W podjeciu
decyzji moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. O kazdej udzielonej karze
informuje si¢ rodzicow ucznia.
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4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu bagdz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie tacznie 51% godzin obowiazujacych ucznia w danym roku szkolnym bez
usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktéry w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 30.1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i
zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia swojego dziecka,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostato objete dziecko.
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2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 1 w miesigcu i maja forme :
1) spotkan o charakterze informacyjnym
2) dyzuréw nauczycielskich
3) wywiadéwek

ROZDZIAL XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 31.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $srodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 32.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej

o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Statucie Szkoty;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w§ 12 ust. 118§ 13 ust. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 33.1. Formy i metody sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z gimnazjum (np. jezyk polski
1 matematyka)

2) odpowiedz ustna -waga 2;

3) zadanie domowe -waga 1;

4) test, sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu), praca klasowa -waga 4;
5) kartkowka, praca samodzielna, karta pracy -waga 2;

6) praca zespolowa, w grupach — wagal;
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7) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze),
udziat —waga 1, sukces- waga 4;

8) pokaz, prace projektowe —waga 2;

9) wykonanie pomocy dydaktycznych — waga 2;

10) wytwory pracy wilasnej ucznia, wypracowania —waga 2;
11) test sprawnosci fizycznej- waga 4;

12) aktywnos$¢ na zaje¢ciach- waga 1;

13) zeszyt przedmiotowy ucznia, narzedzia i przybory pracy,
przygotowanie do zaje¢ - waga 1;

14) przygotowanie do zaj¢¢ wychowania fizycznego- waga 3;
15) inne, wymagany opis oceny- waga 1.
2. Prace klasowe zapowiedziane sg w uzgodnionym z zespotem klasowym terminie.

3. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez uprzedniego powiadomienia
uczniow.

4. Termin oddania ocenionych prac pisemnych nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni.

5. Stosuje si¢ nastgpujace progi procentowe dla pisemnych form sprawdzania osiggnigc
uczniow

1) 96%-100%- celujacy,

2) 85%-95%- bardzo dobry,
3) 70%-84%- dobry,

4) 55%-69%- dostateczny,
5) 40%-54%- dopuszczajacy,
6) 0%-39%- niedostateczny.

6. Podczas wystawiania $rodrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
kieruje si¢ indywidualnymi mozliwo$ciami intelektualnymi ucznia, jego wysitkiem
wkladanym w opanowanie umiejetnosci i wiadomosci, poziomem przyrostu jego osiaggnigé
edukacyjnych oraz srednig wazong wynikajaca z uzyskanych ocen czastkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania
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§ 34.1. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w miesigcu grudniu/klasy programowo najwyzsze lub styczniu/klasy pozostate .

2. Klasyfikacje roczna ( koncoworoczng) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

3. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6; otrzymuje uczen, ktory posiadt wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania 1 zawarte w podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych,
potrafi je tworczo wykorzysta¢ w rozwigzywaniu problemow praktycznych lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5; otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci
1 umiejegtnosci zawartych w podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami;

3) stopien dobry (db) — 4; otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej na poziomie pozwalajacym na samodzielne
rozwigzywanie zadan typowych;

4) stopien dostateczny (dst) — 3; otrzymuje uczen, ktory opanowal umieje¢tnosci i wiadomosci
zawarte w podstawie programowej na poziomie pozwalajacym na rozwigzywanie zadan
typowych z pomocg nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (dp) — 2; otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale nie przekreslajag one mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1, otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci przez zawartych w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy

4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym, oceny klasyfikacji srédrocznej
1 koncoworocznej wystawiane sg w formie peine;.

5. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie sredniej wazonej ocen
czastkowych otrzymanych z kilku r6znych form aktywno$ci. Ocena §rodroczna lub roczna
powinna wynika¢ z co najmniej 5 ocen czgstkowych lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1
godz. w tygodniu, co najmniej 3 ocen czastkowych.

§ 35 .1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
Innymi przepisami.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 36.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 37.1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:
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1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i sSrodowisku;

2) wyrdznia si¢ kulturg osobista w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidow, a takze w swoim otoczeniu 1 reprezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole;

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska;

4) godnie reprezentuje szkote w sSrodowisku, przeciwstawia si¢ wszystkim przejawom
brutalno$ci i wulgarnosci,

5) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

6) nie ulega natogom, np. palenie papierosow , picie alkoholu, uzywanie narkotykow
1 srodkoéw szkodliwych dla zdrowia, nie nakfania do tego kolegow;

7) stuzy pomocg kolegom 1 innym osobom w r6znych sytuacjach.
2. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i1 kulturg zachowania wobec nauczycieli ,
personelu szkolnego, kolegéw i innych osob;

3) uczgszeza systematycznie do szkoty, nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia
w terminie 1 w sposob okreslony przez wychowawce , zgodnie ze Statutem Szkoly, ma
najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych;

4) aktywnie pracuje na rzecz klasy , szkoly i srodowiska;
5) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

6) nie ulega natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow
1 srodkéw szkodliwych dla zdrowia, nie naktania do tego kolegow.

3. Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:
1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) cechuje si¢ kulturg osobistg 1 kulturg zachowania wobec nauczycieli , personelu
szkolnego 1 innych osob;

3) uczeszcza systematycznie do szkoty, nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia
w terminie 1 w sposob okreslony przez wychowawce , zgodnie ze Statutem Szkoty
ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;

4) pracuje na rzecz klasy, szkoty 1 §srodowiska;
5) ma nie wigcej niz jedno upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela
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6) nie ulega natogom, np. palenie papieroséw , picie alkoholu, uzywanie narkotykow
1 srodkéw szkodliwych dla zdrowia, nie naktania do tego kolegdw.

4. Uczen otrzymuje oceng¢ poprawna, jezeli:
1) w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych ;
2) szanuje mienie szkolne, wlasne oraz innych osob;
3) dba o porzadek w miejscu przebywania;
4) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ szkolnych;
5) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;
6) nie prowokuje ktotni, konfliktéw i bojek;
7) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb;
8) ma nie wigcej niz 1 nagane wychowawcy lub innego nauczyciela;

9) uczgszcza systematycznie do szkoly, nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia
w terminie 1 w sposob okreslony przez wychowawce, zgodnie ze Statutem Szkoty, ma
maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych;

10) nie ulega natogom, np. palenie papierosoéw , picie alkoholu, uzywanie narkotykow
1 srodkéw szkodliwych dla zdrowia, nie naktania do tego kolegdw.

5. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jezeli:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych ;
2) nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej 1 otoczenia;
3) niszczy mienie szkolne i mienie innych osob;

4) opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia, nie przekroczyt 30 godzin
nieusprawiedliwionych;

5) ma upomnienia , nagany wychowawcy lub innych nauczycieli
6) narusza normy moralne i zasady wspotzycia spolecznego;
7) ulega nalogom, naktania do tego kolegow.
6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:
1) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ szkolnych;
2) ma lekcewazacy stosunek do innych;

3) niszczy mienie szkolne i mienie innych osob;
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4) stosuje szantaz , wytludzanie, zastraszanie innych;

5) wdaje si¢ w bojki , czgsto prowokuje ktotnie 1 konflikty;

6) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;

7) ulega natogom i namawia do tego innych;

8) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb;

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow wychowawczych,

otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoty.

§ 38 .1. O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicéw w nastgpujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

2. Nie p6zniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢
W nastepujacym trybie:

1) nie pdzniej niz na 21 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do
konca sierpnia nastgpnego roku szkolnego.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowiagzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng §rédroczng lub
roczng wystawia dyrektor, a w przypadku nieobecnos$ci dyrektora, nauczyciel wyznaczony
przez staroste.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
1 nauczycieli.

6. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 4 dni.

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku

1 informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 4 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na
rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
1 informuje wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 39.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 401.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 41.1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
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6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze
w wyniku egzaminu poprawkowego).

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

§ 42

1. Szkota posiada wlasny sztandar i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrgbnym
dokumentem, opisuje takze organizacj¢ §wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

3. Technikum jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

§ 43

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 2 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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§ 44

W latach szkolnych 2019/2020-2020/2021-2021/2022 w 5-letnim Technikum prowadzone
beda dotychczasowe oddziaty 4-letniego Technikum, az do czasu ich likwidacji.

Statut wchodzi w zycie z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) —
art. 98-99.

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22017 1. poz. 60 ze zm.) — art. 322.
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