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Załącznik nr 1 do umowy

PROGRAM STAŻU

	Organizator stażu


	

	Imię i nazwisko stażysty

	

	Nazwa stanowiska 


	

	Data rozpoczęcia stażu

	

	Data zakończenia stażu

	 

	ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH PRZEZ OSOBĘ SKIEROWANĄ DO ODBYCIA STAŻU



	W wyniku odbycia stażu stażysta podniesie swoje kompetencje/umiejętności 
w zakresie:

1) Rozruchu urządzeń i systemów mechatronicznych:
a) uruchamia urządzenia i systemy mechatroniczne,
b) wykonywania niezbędnych regulacji urządzeń i systemów mechatronicznych,
c) sprawdzania działania urządzeń i systemów mechatronicznych.
2) Obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych:
a) wykonywania konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych,
b) opracowywania dokumentacji obsługi i konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych.
3) Programowania urządzeń i systemów mechatronicznych:
a) posługiwania się oprogramowaniem do programowania urządzeń programowalnych,
b) testowania działania programów,
c) modyfikowania parametrów procesów w programach urządzeń i systemów mechatronicznych.



	ZAKRES UMIEJĘTNOŚCI/KOMPETENCJI, KTÓRE STAŻYSTA NABYWAĆ BĘDZIE W TRAKCIE ODBYWANIA STAŻU



	Zapoznanie z systemem ochrony przeciwpożarowej zastosowanym w wybranej firmie.

Zapoznanie z zasadami ogólnymi BHP oraz zasadami bezpieczeństwa pracy na wybranych stanowiskach pracy.

Zapoznanie z zagrożeniami dla zdrowia i życia na stanowiskach pracy, na których uczeń będzie realizował swoje zadania.

Zapoznanie ze strukturą poziomą i pionową wybranej firmy oraz zasadami jej funkcjonowania.

Zapoznanie z otoczeniem rynkowym firmy oraz jej pozycją rynkową.

Zapoznanie z działaniami marketingowymi firmy oraz analiza skuteczności tych działań.

Organizacja stanowiska pracy oraz czynności związanych z realizacją zadania.

Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji technicznej(rysunków, schematów i opisów technicznych).

Metodologia realizacji czynności montażu, demontażu, konserwacji elementów urządzeń mechatronicznych.

Metodologia oraz metody regulacji, pomiarów parametrów kontrolnych i kontroli stanu technicznego urządzeń i systemów mechatronicznych.

Metodologia prowadzenia napraw zgodnie z instrukcją i dokumentacją techniczną.

Montaż elementów, podzespołów i zespołów maszyn i urządzeń elektrycznych.

Programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych.

Wykonywanie dokumentacji z zastosowaniem oprogramowania CAD/CAM urządzeń i systemów mechatronicznych.

Podczas realizacji stażu uczeń będzie korzystał z:

- dokumentacji technologicznej, 
- dokumentacji konstrukcyjnej, 
- dokumentacji instrukcyjnej, 
- narzędzi i przyrządów pomiarowych,
- maszyn i urządzeń występujących w firmie,
- laptopów.
Zakres obowiązków stażysty/ki:
− Programowanie falowników.

− Sprawdzenie błędów.

− Uruchamianie urządzeń i systemów mechatronicznych.

− Przeprowadzanie niezbędnych regulacji urządzeń i systemów mechatronicznych.

− Opracowywanie dokumentacji obsługi i konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych.

− Konserwacja maszyn i urządzeń.


	ZASADY DOTYCZĄCE WYPOSĄŻENIA STANOWISKA PRACY STAŻYSTY


	Pracodawca przyjmujący uczniów na staż powinien zapewnić:

a) stanowisko pracy stażysty/ki wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, niezbędne do realizacji harmonogramu stażu wym. w pkt. 8.

b) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy.

c) dostęp do urządzeń higieniczno–sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno- bytowych.



	PROCEDURY WDRAŻANIA STAŻYSTY DO PRACY ORAZ MONITOROWANIE STOPNIA REALIZACJI TREŚCI I CELÓW EDUKACYJNYCH



	a) zapewnienie stażyście/stażystce warunków materialnych do realizacji stażu,
b) wyznaczenie opiekuna stażu,
c) zapoznanie stażysty/stażystki z organizacją pracy, zasadami obowiązującymi 
w podmiocie przyjmującym na staż w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

d) zapoznanie stażysty/stażystki z ich zadaniami i obowiązkami, w szczególności 
z obowiązkiem sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadań 
i czynności, stosowania się do poleceń pracodawcy i upoważnionych przez niego osób (jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa), dbaniem o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, przestrzeganiem w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.



	DANE OPIEKUNA OSOBY OBJĘTEJ PROGRAMEM STAŻU



	Imię i nazwisko


	

	Stanowisko


	

	Poziom i kierunek wykształcenia
	

	Podpis i pieczątka Pracodawcy
	

	Podpis i pieczątka Projektodawcy
	

	Podpis Stażysty
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