PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO
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Projekt: „Szkoła Zawodowców - Technik Logistyk” RPWP.08.03.01-30-0035/21

UMOWA TRÓJSTRONNA

 O ORGANIZACJĘ STAŻU

Nr …………….
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EUROPEJSKA GRUPA SZKOLENIOWO-DORADCZA SP.Z0.0.




zawarta w dniu                             pomiędzy:
Europejską Grupą Szkoleniowo-Doradczą mieszczącą się przy ul. Ruskiej 61/34, 50-079 Wrocław, mającą biuro projektu: ul. Hoża 1, 60-591 Poznań, NIP: 7792424008, REGON: 302808079 realizującą projekt „Szkoła Zawodowców – Technik Logistyk” RPWP.08.03.01-30-0035/21 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 8 Edukacja Działanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziałanie 8.3.1 Kształcenie zawodowe młodzieży, reprezentowaną przez Roberta Śliwińskiego – Prezesa Zarządu, zwanym w dalszej części umowy „Projektodawcą”,
 a

	


Zwaną w dalszej części umowy „Pracodawcą”,

 a
	Imię i nazwisko
	

	PESEL:
	

	Adres:
	


Będącym Uczestnikiem Projektu „Szkoła Zawodowców – Technik Logistyk” zwanym w dalszej części umowy „Stażystą”, o następującej treści:

§ 1

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach Projektu „Szkoła Zawodowców – Technik Logistyk” RPWP.08.03.01-30-0035/21 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 8.Edukacja Działanie 8.3.Wzmocnienie oraz dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziałanie 8.3.1 Kształcenie zawodowe młodzieży.
2. W ramach niniejszej Umowy Projektodawca zorganizuje wspólnie z Pracodawcą staż dla Stażysty pozostającego bez zatrudnienia będącego uczniem Technikum Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Tomyślu, os. Północ 37, 64-300 Nowy Tomyśl, na następującym stanowisku lub w zawodzie lub w zakresie zadań:
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Przez staż należy rozumieć nabywanie praktycznych umiejętności do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy.

4. Okres odbywania stażu strony ustalają:
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Miejsce odbywania stażu: 

6. Staż będzie się odbywał zgodnie z programem stażu określonym w załączniku nr 1 do umowy stanowiący jej integralną część.
7. Zakres stażu obejmuję 150 godzin. 
§ 2

	


1. Opiekunem stażysty ustanawia się:  
	


2. Stanowisko zajmowane przez Opiekuna Stażysty: 
3. Opiekun Stażysty posiada wiedzę i doświadczenie pozwalające na prawidłowy przebieg stażu. 
	


4. Na jednego opiekuna stażu zawodowego w miejscu stażu przypada: 
5. Opiekun stażysty wykonuje swoje obowiązki w ramach dotychczasowej formy zaangażowania przez podmiot przyjmujący na staż zawodowy w ramach godzin zaangażowania. 
 § 3

1. Projektodawca zobowiązuje się:

a) skierować Stażystę przed podjęciem stażu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolności do odbywania stażu oraz sfinansować koszty przedmiotowych badań lekarskich;
b) ubezpieczyć Stażystę w zakresie Następstw Nieszczęśliwych Wypadków w czasie trwania stażu;
c) wypłacić stażyście w okresie trwania stażu stypendium w wysokości 2483,19 zł brutto wraz z obowiązkowymi pochodnymi (słownie dwa tysiące czterysta osiemdziesiąt trzy złote 19/100) za odbyte 150 godzin. Wypłata środków nastąpi na konto wskazane przez Stażystę w oświadczeniu (załącznik nr 2) jednorazowo w terminie 21 dni od dnia otrzymania od stażysty listy obecności, o której mowa w § 4 ust.1 pkt i). W przypadku braku środków finansowych przyznanych Beneficjentowi na realizację projektu „Szkoła Zawodowców – Technik Logistyk”, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wypłaty stypendium w późniejszym terminie, przy czym termin ten nie będzie dłuższy niż 5 dni od dnia otrzymania środków finansowych przez Beneficjenta. 
d) wypłata środków nastąpi na rachunek bankowy wskazany przez Stażystę:

e) Zapoznać Stażystę z jego obowiązkami oraz uprawnieniami 
f) Zwrócić Stażyście poniesione koszty dojazdu do miejsca odbywania stażu – po dostarczeniu przez Stażystę Wniosku o zwrot kosztów dojazdu wraz z załącznikami. 
g) na wniosek Pracodawcy lub po zasięgnięciu jego opinii, pozbawić Stażystę możliwości kontynuowania stażu w przypadkach:

· opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu;

· naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy obowiązującym u Pracodawcy.
· Niezrealizowanie programu stażu. 
§ 4

1. Pracodawca zobowiązuje się do:

a) przyjęcia Stażysty na staż w terminie i miejscu określonym w § 1 pkt. 4 i 5, bez nawiązania stosunku pracy oraz potwierdzenia przyjęcia w ciągu 3 dni na obowiązującym formularzu skierowania;

b) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy stażysty, wyposażone w niezbędne sprzęty, narzędzia i zaplecze, udostępnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urządzenia i materiały zgodnie z programem stażu zawodowego i potrzebami stażysty wynikającymi ze specyfiki zadań wykonywanych przez stażystę, wymogów technicznych miejsca pracy, a także z niepełnosprawności lub stanu zdrowia, 
c) przeszkolenia Stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje go z obowiązującym regulaminem pracy na stanowisku, którego dotyczy staż zawodowy,

d) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stażu zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna stażu, 

e) monitoruje postępy i nabywanie nowych umiejętności przez Stażystę, także stopień realizacji treści i celów edukacyjnych oraz regularnie udziela Stażyście informacji zwrotnej 

f) wydaje Stażyście – niezwłocznie po odbyciu stażu dokument potwierdzający odbycie stażu zawodowego zawierający, co najmniej następujące informacje: datę rozpoczęcia i zakończenia stażu zawodowego, cel i program stażu zawodowego, opis zadań wykonywanych przez Stażystę, opis kompetencji uzyskanych przez Stażystę w wyniku stażu zawodowego oraz ocenę stażysty dokonaną przez opiekuna stażu,
g) poinformowanie Stażysty o obowiązkach:

· sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu

· stosowania się do poleceń Pracodawcy i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa 

· przestrzegania ustalonego czasu wykonywania stażu, regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy 

· dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę

· przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego    

h) niezwłocznego, nie później niż w ciągu 3 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania Projektodawcy o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

i) współprzedkładania Projektodawcy listy obecności osoby odbywającej staż nie później niż do 5-go dnia każdego kolejnego miesiąca (wzór załącznik nr 3)
j) przyjmujący na staż partycypują (bezgotówkowo) w kosztach organizacji i prowadzenia stażu w postaci pokrycia kosztów eksploatacji materiałów i narzędzi oraz pokrycia kosztów z tytułu zakupu wyprawki dla stażysty. Wartość wkładu pracodawcy wynosi 225,00 zł na jedno utworzone stanowisko stażowe. Pracodawca jest zobowiązany dostarczyć dokumenty poświadczające poniesione koszty tj.: faktury, rachunki w terminie max. 30 dni od zakończenia stażu.
k) zatwierdzenia dziennika stażu oraz nadzór nad prawidłowością jego wypełniania;
l) niepowierzania w okresie odbywania stażu kobietom w ciąży czynności lub zadań w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej;
m) przestrzegania „Zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projektach w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020”;

n) ochrony danych osobowych Uczestników zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

o) zapewnienia stażyście warunków do wykonywania czynności i zadań w wymiarze czasu pracy, obowiązującym pracownika na danym stanowisku lub zawodzie zgodnie z ustalonym programem stażu;

p) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;
2. Czas pracy Stażysty odbywającego staż nie może przekroczyć:

· W przypadku osób powyżej 16 roku życia: 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku Stażysty będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.
· W przypadku osób poniżej 16 roku życia (nieukończone 16 lat) 6 godzin na dobę i 30 godzin tygodniowo.
3. Stażysta nie może odbywać stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niż jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych.
§ 5

1. Stażysta zobowiązuje się:

a) rozpocząć i zakończyć staż zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 1 pkt. 4 
i 5 niniejszej Umowy;

b) sumiennie i starannie wykonywać zadania, zgodnie z programem stażu stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy;
c) stosować się do przepisów i procedur wewnętrznych obowiązujących w miejscu odbywania stażu;

d) stosować się do poleceń Pracodawcy i Opiekuna w zakresie realizacji stażu;

e) przestrzegać ustalonego rozkładu czasu odbywania stażu oraz przepisów i zasad obowiązujących u Pracodawcy, w szczególności: regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz porządku obowiązującego w miejscu odbywania stażu;

f) dbać o dobro Pracodawcy i dbać o zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę;
g) przygotowywać systematycznie listę obecności (załącznik 3) i dziennik stażu (załącznik 5);
h) dostarczyć do biura projektu ul. Hoża 1, 60-591 Poznań, najpóźniej w ciągu 7 dni od zakończenia, opinię pracodawcy, kompletnego sprawozdania z przebiegu stażu (załącznik 6).
2. Stażysta ma prawo do:

a) przydzielenia mu przez Pracodawcę Opiekuna stażu; 

b) otrzymania stypendium, o którym mowa w §3 ust.1 pkt.d), przy czym stypendium nie przysługuje za dni nieobecności na stażu, a wynagrodzenie zostanie wypłacone za faktycznie przepracowaną liczbę godzin na stażu, chyba, że przyczyną nieobecności na stażu jest czasowa niezdolność do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez Stażystę odpowiednim zaświadczeniem lekarskim, przedłożonym niezwłocznie po wystąpieniu czasowej niezdolności do pracy, najpóźniej w ciągu 2 dni od zaistnienia tego zdarzenia;
c) Zwrotu kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztów dojazdu jest dostarczenie przez Stażystę do biura projektu „Szkoła Zawodowców – Technik Logistyk”: Europejska Grupa Szkoleniowo-Doradcza, ul. Hoża 1, 60-591 Poznań najpóźniej wciągu 7 dni od zakończenia stażu, wypełnionego wniosku o zwrot kosztów dojazdu (załącznik 7);
d) Wyprawki stażowej niezbędnej w zakresie odbywania stażu (odzież robocza i ochronna, środki ochrony i higieny);
e) Otrzymania zaświadczenia o odbyciu stażu ( załącznik 8).
§ 6
1. Do obowiązków Opiekuna stażysty należy: 
a) określenie celi i programu stażu (we współpracy z osobą odpowiedzialną za staże zawodowe z Technikum Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Tomyślu);
b) nadzór nad prawidłową realizacją i harmonogramem stażu zawodowego;
c) wprowadzenie Stażysty w zakres obowiązków oraz zapoznanie z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji, w której odbywa staż, monitoring realizacji przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków oraz stopnia realizacji rezultatów, udzielanie informacji zwrotnej Stażyście na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań.

2. Opiekun stażysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmującego na staż. 

3. Koszty wynagrodzenia Opiekuna stażysty uwzględniają refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stażysty, w sytuacji, gdy nie został zwolniony od świadczenia pracy.

4. Wysokość dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stażysty nalicza się proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanych przez Stażystów na koniec okresu odbywania stażu.

5. Wysokość dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stażysty wypłacane jest w wysokości 500 zł brutto, za realizację 150 godzin stażu zawodowego (niezależnie od liczby uczestników, nad którymi sprawuję opiekę), 
6. Refundacja do wynagrodzenia opiekuna stażysty zostanie wypłacona na konto pracodawcy po zakończeniu stażu na podstawie noty księgowej wystawionej przez pracodawcę po otrzymaniu przez projektodawcę kompletu dokumentów tj. skierowanie na staż, umowa wraz z programem stażu, opinia/sprawozdanie, wniosek o refundacje wynagrodzenia opiekuna stażysty. Pracodawca jest zobowiązany do wypłacić dodatek do wynagrodzenia opiekunowi stażysty.

§ 7
Rozwiązanie Umowy może nastąpić w przypadku:
1. Nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty podczas więcej niż 1 dnia stażu.

2. Naruszenia przez Stażystę podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, 
w szczególności stawienia się na staż w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych na stanowisku pracy.

3. Naruszenia przez Stażystę przepisów prawa i regulaminu pracy obowiązującego u Pracodawcy.

4. Niezrealizowania przez Pracodawcę warunków i programu odbywania stażu.

5. Podjęcia pracy zarobkowej przez Stażystę podczas odbywania stażu.

6. Przerwania stażu przez Stażystę.
§8
1. Pracodawca zobowiązany jest do udzielenia rzetelnych informacji i wyjaśnień, udostępnienia wszelkich dokumentów związanych z realizacją umowy Projektodawcy oraz innym upoważnionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorującym realizację niniejszej umowy.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontroli realizacji stażu, także 
w miejscu odbywania stażu.

3. Pracodawca zobowiązany jest do przekazania wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją niniejszej umowy Projektodawcy w terminie 14 dni od zakończenia stażu.

4. Pracodawca zobowiązany jest do odpowiedniego oznakowania miejsca odbywania stażu, a Projektodawca do dostarczenia niezbędnych materiałów do wykonania w/w czynności. 

5. Pracodawca zobowiązuje się do niezwłocznego pisemnego informowania Projektodawcy

w okresie trwania niniejszej umowy, o wszelkich zmianach w dokumentach stanowiących podstawę prawną funkcjonowania Pracodawcy, a w szczególności zmiany miejsca prowadzenia działalności lub realizowania stażu przez Stażystę.
§ 9
W przypadku nie dotrzymania przez Pracodawcę warunków niniejszej umowy Projektodawca może odstąpić od jej wykonania ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiając o tym fakcie Pracodawcę na piśmie.
§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 poz. 690 z późn. zm.).
§ 11
Spory wynikłe ze stosunków objętych niniejszą umową rozstrzygane będą przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby Projektodawcy. 
        § 12
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 13
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
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