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Informacje dla kandydatow do szkoty, ucznidéw, pracownikéw mtodocianych oraz pracodawcéw dotyczace
ksztatcenia uczniéow — pracownikéw mtodocianych

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2 im. dra Kazimierza Hotogi
w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu.

1. W Branzowej Szkole | Stopnia uczniowie — mtodociani pracownicy z dniem rozpoczecia nauki w szkole
podpisujg z pracodawcg umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe nalezy
dostarczy¢ do szkoty — do kierownika szkolenia praktycznego.

2. Zajecia praktyczne w okresie 3 lat nauki zawodu odbywajg sie w systemie przemiennym tj. tydzien
zajec teoretycznych w szkole, tydzien zaje¢ praktycznych u pracodawcy.

3. W szkole realizowane sg przedmioty ogdlnoksztatcace, natomiast przedmioty zawodowe teoretyczne
sg realizowane:

e w szkole w zawodzie: fryzjer, sprzedawca

e na teoretycznych kursach zawodowych w przypadku pozostatych zawoddéw: w osrodkach
ksztatcenia zawodowego w Polsce (m.in. Mosina, Poznan, Wschowa, Zielona Gdra, Grudzigdz,
Drawsko Pomorskie, Myslibdrz, Debica)

4. Kandydat do szkoty/ uczen-mtodociany pracownik/ przyjmowany jest na podstawie podania o
przyjecie do szkoty, w ktérym pracodawca potwierdza przyjecie ucznia na nauke zawodu. Warunkiem
rozpoczecia nauki jest dostarczenie do szkoty (do kierownika szkolenia praktycznego) podpisanej
indywidualnie z zaktadem pracy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (3 egzemplarze).
Umowa zawierana jest na okres 36 miesiecy. Brak umowy uniemozliwia podjecie ksztatcenia w
Branzowej Szkole | Stopnia w wybranym zawodzie. Tylko w przypadku podpisanej umowy o prace,
pracodawca kieruje pracownika na doksztatcanie do Branzowej Szkoty | Stopnia w ZS nr 2. Uczen
uzyskuje podwadjny status prawny tj. ucznia Branzowej Szkoty | Stopnia w ZS nr 2 oraz staje sie
pracownikiem mfodocianym w zaktadzie pracy.

5. W przypadku mtodocianych pracownikéw na badania lekarskie pod katem braku przeciwskazan
lekarskich do podjecia pracy i nauki w danym zawodzie kieruje pracodawca.

6. Uczen- mtodociany pracownik, z ktérym pracodawca rozwigze umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego w trakcie trwania nauki jest zobowigzany poinformowaé o tym fakcie szkote

(kierownika szkolenia praktycznego, wychowawce) oraz dostarczy¢ umowe z nowym pracodawca w
terminie 1 miesigca od daty rozwigzania starej umowy. Brak nowej umowy skutkuje utratg statusu

ucznia i zgodnie ze Statutem Szkoty uczern moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

7. Kandydaci, ktorzy majg problem ze znalezieniem pracodawcy, mogg / w terminie rekrutacji/
kontaktowad sie w tej sprawie z sekretariatem szkoty lub kierownikiem szkolenia praktycznego.

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania:

,$§ 5. 1. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
pracodawca z mtodocianym w terminie przyjec¢ kandydatéw do branzowych szkét | stopnia.

2. Jezeli mfodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia, umowa o prace, o ktérejf mowa w
ust. 1, moze byc¢ zawarta w innym terminie.”
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Kto to jest pracownik mtodociany?

Pracownikiem mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Osoba, ktéra ukoriczyta osmioletnig szkote podstawowg, niemajgca 15 lat moze by¢
zatrudniona na zasadach okres$lonych dla mtodocianych, w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat.
Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osobg, ktéra nie ukonczyta 15 lat jest
dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela ustawowego (rodzicow) lub
opiekuna prawnego tej osoby oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego (Kodeks Pracy Dz.U.2020.1320 art. 195)
Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w szczegélnosci:

> rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej

pracy),
» czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

> sposbb doksztatcania teoretycznego,
» wysokos¢ wynagrodzenia.

Nauka zawodu

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
pracodawca z mtodocianym w terminie przyje¢ kandydatéow do Branzowych Szkét | Stopnia.

Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy. Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.

Zawody, w ktorych odbywa sie nauka zawodu okreslajg przepisy dotyczace klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu:

> kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do Branzowej Szkoty | Stopnia, albo

> kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do os$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
albo

» organizuje doksztatcanie teoretyczne we wtasnym zakresie.

Nauka zawodu, ktéra trwa 3 lata sktada sie z dwdch integralnych, rownolegle realizowanych czesci:

» praktycznej - zorganizowanej w zaktadzie pracy
> teoretycznej - realizowanej w Branzowej Szkole | Stopnia lub na turnusach doksztatcajgcych (po 4
tygodnie w kazdym roku ksztatcenia)
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Doksztatcanie

Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatcac sie do ukoriczenia 18 roku zycia w zakresie szkoty
ponadpodstawowej.

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w
zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Egzaminy

Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki zawodu sg sprawdzane w trakcie
egzaminu - przystgpienie do egzaminu w czasie trwania nauki jest obowigzkowe i warunkuje ukonczenie

szkoty.

» Mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem doksztatcajgcy sie w
branzowej szkole | stopnia zdaje egzamin zawodowy, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty w osrodku wskazanym przez OKE w Poznaniu, ktorym
moze by¢ szkofta.

» Mtiodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny
na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z
przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych:

» pokrywa koszty przeprowadzenia egzamindw, o ktérych mowa w ust. 2-4, zdawanych w
pierwszym wyznaczonym terminie,
» moze pokry¢ rowniez koszty egzaminu poprawkowego.

Ochrona zdrowia i czas pracy pracownika mtodocianego (Kodeks Pracy Dz.U.2020.1320 art. 201 -
204)

» Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym podczas zatrudnienia.

» Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.

» Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe. Do czasu
zaje¢ mtodocianego wlicza sie czas nauki, w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu
zajec szkolnych. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca zobowigzany jest wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie 30 minut.

» Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej (pora nocna
przypada pomiedzy godzinami 22°9 q 6°9)

» Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.
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» Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze
rozporzadzenia Rada Ministrow.

» Przepracowane lata pracy praktycznej nauki zawodu u pracodawcy wliczg sie do stazu pracy i
emerytury.

Obowigzki pracownika mtodocianego

Podstawowym obowigzkiem mtodocianego jest sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw
wynikajgcych z zawartej umowy, a w szczegdlnosci nalezy:

dazy¢ do osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce zawodu,

wypetniaé systematycznie obowigzek doksztatcania teoretycznego,

przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
odnosic¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegaé zasad kolezenskiej wspotpracy,

YV V VYV VYV

w przypadku dni wolnych w szkole od zaje¢ dydaktycznych mtodociany ma obowiazek udac¢ sie do
zaktadu pracy

Y

przystgpi¢ do egzaminu zawodowego lub do egzaminu czeladniczego.

Wynagrodzenie pracownika mtodocianego

Pracownicy mfodociani otrzymujg wynagrodzenie w zaktadach pracy, w ktérych uczg sie zawodu
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”.

Stosunek procentowy wynagrodzenia wynosi:

» w pierwszym roku nauki nie mniej niz 8%
» w drugim roku nauki nie mniej niz 9%
» w trzecim roku nauki nie mniej niz 10%

Urlop wypoczynkowy (Kodeks Pracy Dz.U.2020.1320 art. 205)

> § 1. Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w
wymiarze 12 dni roboczych. Jezeli mtodociany uczeszcza do szkoty nalezy mu go udzieli¢ w okresie
ferii szkolnych.

> § 2.7 uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.
Jednakze w roku kalendarzowym, w ktédrym mtodociany koriczy 18 lat, przystuguje mu 20 dni
roboczych urlopu.
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> § 3. Mtodocianemu uczeszczajagcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.
Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu, o ktérym mowa w § 1i 2, pracodawca moze, na
jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

» § 4. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego udzieli¢ mu w czasie ferii szkolnych i
wakacji urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie z urlopem wypoczynkowym 2
miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy.

Rozwigzanie umowy (Kodeks Pracy Dz.U.2020.1320 art. 196)

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

> niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,

» ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy,

> reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

» stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie
zawodowe.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

> 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy;
> 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

W razie koniecznosci wypowiedzenia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu pracodawca zawiadamia przedstawiciela ustawowego lub jego opiekuna oraz
szkote, a takze izbe rzemieslniczg, jezeli pracodawca jest rzemiesinik.
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